DI Peter Prieler zum Prasidenten der
Groupe Consaultatif Actuariel Européen gewahlt

Die Groupe Consultatif Actuariel Européen (GCAEgr ddachverband der europaischen
Aktuarvereinigungen hat im September 2008 DI Peweler, 53, zu ihrem neuen Prasi-
denten gewabhlt. Prieler ist seit 1992 Generalsakidr dsterreichischen Aktuarvereinigung
AVO und seit 1995 als Vertreter Osterreichs in@esupe Consultatif tatig.

Das Amt des ersten Vizeprasidenten der Groupe @atisunimmt nunmehr der Ire Bruce
Maxwell, jenes des zweiten Vizeprasidenten dereBTihris Daykin wahr.

Eine wichtige Aufgabe fir die nachsten Jahr
sieht Prieler in der Scharfung des Berufsbilde
und der Position der Aktuare im wirtschatftlicher
Zusammenwirken. Prieler, der an der TU Wiel
Technische Mathematik und Versicherungs
mathematik studiert hat und seit 1999 Vorstand
direktor der Wirtschaftskammern Pensionskass
AG, des Pensionsfonds der Wirtschaftskamme
Osterreich und seit 2004 Vorstandsdirektor dg
Sozialversicherungspensionskasse AG IS
beschreibt seine kommenden Aufgaben: ,Gerag
in so turbulenten Marktphasen wie dieser sin
richtiges Risikomanagement und
verantwortungsvolles Agieren am Finanzmark
unumganglich. Die Aktuare stellen durch ihrg
Berechnungen sicher, dass Versicherung
unternehmen Uber ausreichend Liquiditat ve
fugen, um die Versprechen an den Kunde
einzuhalten. Sie bilden damit die Eckpfeiler fur
die Stabilitat des Versicherungswesens. Mit derawussichtlichen Verabschiedung von
Solvency I, der EU-Richtlinie zur Reformierung desropaischen Versicherungsaufsichts-
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rechts, blicken wir auch groRen strukturellen Awdegen in der Versicherungsbranche
entgegen. Die Verantwortung der Aktuare wird daduroch grof3er. Solvency Il ist somit
fur uns Herausforderung und Chance zugleich.”

Prieler, der bereits seit Herbst 2007 als ersteepfiasident der Groupe Consultatif tatig war,
wird far ein Jahr die Geschicke der Vereinigungtelei ,Thematisch wird in den
kommenden Jahren vor allem das Solvency Il-Projiekt Europaischen Kommission, an
dem die GCAE maligeblich beteiligt ist, die zu bégéhde Herausforderung fur uns
darstellen. Die Richtlinie soll voraussichtlich &912 national umgesetzt werden. Die
gesamte Versicherungsbranche ist mit den teils kaxep Berechnungsmodellen in
Solvency Il beschéftigt. Fur den Berufsstand detuals bedeutet die europaweite Imple-
mentierung der Richtlinie eine weitere Aufwertundeiters beginnen wir gerade die
Diskussion einer Richtlinie ,Solvency fur Pensiomsagen®, die in den nachsten Jahren
auszuarbeiten ist. Noch nie waren Aktuare so wgchitlr Unternehmen und hatten eine
derartige Verantwortung inne“, resumiert PeterlBrie

Fur DI Prieler, der als Vertreter der AVO die Imtssen der Aktuare Osterreichs bereits seit
1995 auf européischer Ebene vertritt, bedeuteNdiminierung den vorlaufigen Hoéhepunkt
seiner Karriere. ,Ich bin hoch erfreut, dass auah ldeineres Land wie Osterreich die
Chance erhélt, sich an der Spitze einer derarttigeh Interessensvertretung zu beweisen.
Vor allem in den aktuell turbulenten Zeiten sehie dte Wahl als Auszeichnung fir die
hervorragende Qualitat, die Osterreichs Aktuardéatdigh abliefern. Doch wir durfen uns
keineswegs auf den Erfolgen vergangener Tage agisrslondern miussen die Weichen fir
die Zukunft stellen. Dem Mehr an Verantwortung wemd Aufgaben, dem die Aktuare
europaweit in n&chster Zukunft gegentbersteheriewalir uns stellen. Dank der durch die
Internationale Aktuarvereinigung geschaffenen weitvgtltigen Ausbildungs- und Ethik-
standards sind wir auch fir diese kinftigen He@asrungen bestens gerustet.”

Die GCAE ist der europaische Dachverband der nalismnAktuarvereinigungen und wurde
1978 gegrindet, um die Aktuarvereinigungen der gaischen Union zu vereinen und
gegenuber den EU-Institutionen zu vertreten. Zu wesentlichen Aufgaben der Groupe
zahlt die Beratung der EU in aktuariellen Fragewisadie Stellungnahme zu bestehender
und geplanter EU-Gesetzgebung, die Auswirkung sifPdofession hat. Weiters erarbeitet
die GCAE gemeinsame Richtlinien zu einheitlichenal@ats- und Ausbildungsstandards.
Insgesamt sind 31 Aktuarvereinigungen aus 28 eisoipen Staaten in der GCAE vertreten.

Weltweit gibt es rund 50.000 vollqualifizierte Aktte, in Osterreich sind es 230. Die AVO
hat insgesamt etwa 430 Mitglieder.

Aktuelle Informationen zur Groupe Consultatif Adtied Européen finden Sie auf deren Homepage
http://www.gcactuaries.org/ .
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Empfehlung des Arbeitskreises Sozialkapital
2ur Aktualisierung der Rechnungsgrundlagen fur
Ruckstellungshewertung

September 2008

Die Rechnungsgrundlagen AVO 2008-P wurden am 1Z008. veroffentlicht

« Wahl der Tafeln

Soweit die Zusammensetzung des Bestandes nichtrehdResikowahrscheinlichkeiten
erforderlich macht, empfiehlt der Arbeitskreis diegestelltentafeln zu verwenden.

* Umstellungszeitpunkt

Die Umstellung auf aktuelle Rechnungsgrundlagetiesebbald als mdglich, spatestens bis
zum 1.Juli 2009 erfolgen.

Die zum Beginn des Wirtschaftsjahres ermittelte téthsngsdifferenz muss fir steuer-
rechtliche Rickstellungsbewertungen auf drei Jatmeeilt werden. Diese Umstellungs-
differenz ist individuell weiterzufiihren (EStR, 400h).

Fur Aktive kann die Umstellungsdifferenz auch wimee Zusagenanderung Uber die
jeweilige Restlaufzeit verteilt werden.
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» Wahl der Invalidisierungswahrscheinlichkeit

Fur Ruckstellungsbewertungen sind sowohl Pensitarsals auch Arbeitsmarkteffekte
sorgféltig und passend zu den jeweiligen Bestaademdhlen.

» Wabhl der Verheiratungswahrscheinlichkeit

Hier deckt sich die Ansicht des Arbeitskreises 8idaipitalbewertung mit der Empfehlung
des Arbeitskreises Pensionskassen, daher wirdntigorechende Punkt hier zitiert:

Die h, aus AVOe 2008 P und PK bilden die ,sozialversicingsrechtliche
Verheiratungswahrscheinlichkeit* im Todeszeitpualixt

Diese ist ausreichend, wenn das Witwen(er)penseahsidem Grunde nach
auf einen vorliegenden Anspruch aus der gesetzlii@wzialversicherung oder

auf eine vor Inanspruchnahme der Eigenpension desséne zum Zeitpunkt des
Todes aufrechte Ehe oder

eine restriktivere Regelung
abstellt.

In jenen Fallen, in denen eine deutlich weitreiatene Witwen(er)pension gewahrt wird,
insbesondere bei Zusagen mit Ansprichen fur mehr&wen(er) oder
Witwen(er)pensionen fir Lebensgefahrten, die naeh Idollektivmethode bewertet
werden, erachtet der Arbeitskreis digdis nicht ausreichend. Entsprechen die Voraus-
setzungen fur die Anspriche auf Witwen(er)pensiohdbensgefahrten den die Lebens-
gefahrten betreffenden Bestimmungen des Mietreeteszes (8 14 Abs. 3) wird
empfohlen, zumindest die Verheiratungswahrschéiaditen aus AVOe 1999 P oder PK
zu verwenden, sind die Anspruchsvoraussetzungendigir Witwen(er)pension fur
Lebensgefahrten noch weiter gefasst, wird empfohldie Verheiratungswahr-
scheinlichkeiten auf 1 zu setzen.

Fur den Arbeitskreis Sozialkapitalbewertung
Beatrix Griesmeier
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Sedlungnahme zu den ,, L eitlinien zum Riskomanagement
in Versicherungsunter nehmen*

An den
Versicherungsverband Osterreichs
Komitee flir Rechnungswesen und Steuern

Die Aktuarvereinigung Osterreichs (AVO) nimmt digdiylichkeit zur vorliegenden Fassung
der ,Leitlinien zum Risikomanagement in Versichegsanternehmen® Stellung zu nehmen
gerne in Anspruch.

Als Berufsvereinigung der dsterreichischen Aktuaemen wir aktiv an den nationalen und
internationalen Entwicklungen rund um das ThemaikRisanagement teil, da das
Berufsfeld des Aktuars in engstem Zusammenhang Risikomodellierung, Risiko-
bewertung, Risikoanalyse und Risikooptimierung tsté¥ir glauben daher zur Qualitat des
vorliegenden Entwurfes entscheidend beitragen zunéd. Umso mehr waren wir erstaunt,
dass weder der Begriff des Aktuars, noch die Fonkties ,verantwortlichen Aktuars®, noch
die gesetzlichen Vorschriften zur Bewertung demugtaden Erfillbarkeit®, noch die fir das
~Risikoreporting" wesentliche Aktuarsberichtsverouhg Erwahnung findet.

Hochachtungsvoll,
Mag. Dr. Klaus Wegendkittl Mag. Christoph Krischanit
Prasident Mitglied des Vorstands
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Sdlungnahme zu den ,, L eitlinien zum
Riskomanagement in Versicherungsunter nehmen*

Bevor wir zu den einzelnen Punkten Stellung nehmaichten wir zusammenfassend die
wichtigsten Beobachtungen voranstellen:

>

Wir unterstiutzen die Notwendigkeit einer prinzipeentierten Leitlinie, die den
Versicherungsunternehmen den Zugang zu einem profedlen Risikomanagement
erleichtert.

Wir unterstiitzen ebenfalls die Notwendigkeit, ddigsRisikomanagementverantwortung
im Vorstand der Unternehmen liegt, und mochtenigsem Zusammenhang auch den
Aufsichtsrat als wesentlichen Partner fur die Vbeyainer Risikostrategie ins Spiel
bringen.

Die vorliegende Fassung der Leitlinie ist sehreaiigin gehalten und bertcksichtigt die
Besonderheiten der Versicherungswirtschaft nicls. i€ fur die Anwendbarkeit der
Leitlinie notwendig, die allgemeinen Prinzipien abfe Relevanz und Giltigkeit bei
Versicherungsunternehmen zu tGberprifen und gegefadisezu adaptieren.

Der Risikobegriff und die im Entwurf mehrmals betdahen Risikomanagementziele
sind untereinander inkonsistent. Insbesondere nistiesem Zusammenhang auf die
Okonomische Bedeutung der Versicherungswirtschafizuweisen. Versicherungs-
unternehmen mussen Risiken bewusst eingehen um ikigschaftlichen Beitrag zu
leisten, Risikominimierung als Prinzip kann zur $&ellung wichtiger Ver-
sicherungszweige fihren (Naturkatastrophen, Indystaftpflicht, etc.).

Viele der angefiihrten Prinzipien sind auf das dpanale Risiko zugeschnitten und nur
dort anwendbar. Das operationale Risiko ist in \herungsunternehmen nicht die
wesentlichste Risikokategorie.

Die Begriffe ,Interne Kontrolle* und ,Risikomanagemt® werden zu stark verknupft.
Das mag in nichtrisikoorientierten Branchen mduylicsein, in Ver-
sicherungsunternehmen sicher nicht. Interne Kdsetiist ein retrospektives Instrument,
wahrend Risikomanagement prospektiv geartet ist. Rille von Interner Revision und
Wirtschaftsprifern ist ebenfalls retrospektiv defih Gerade in Versi-
cherungsunternehmen ist aber die prospektive Ragsisohatzung durch Tarifierung,
Reservierung, Ruckversicherung und ALM von allefged Bedeutung. Das ist der
Verantwortungsbereich des Aktuars.
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» Versicherungsunternehmen haben (im Gegensatz zmdemsten anderen Branchen) eine
Vielzahl an gut entwickelten Risikomanagementinsguaten. Die Leitlinie sollte darauf
eingehen, wie diese Instrumente auch in einem medeRisikomanagement-Setup
eingesetzt werden kdnnen.

> Bei der Beschreibung der Organisationsform fur Resskomanagement ist die Leitlinie
zu tendenzids. Es gibt mehrere unterschiedliche glaichwertige Mdoglichkeiten
Verantwortungen und Aufgaben zu strukturieren, dieitlinie sollte diese
UberblicksmaRig nebeneinander stellen.

Stellungnahme im Detail:

ad 1. Gegenstand der Leitlinie

8 17 b Abs. 5 bezieht sich auf ,die mit dem Versitingsbetrieb in Verbindung stehenden
Risken“ und auf die Einrichtung von geeigneten Bssen und Verfahren zum Zwecke der
dauernden Erflllbarkeit der Verpflichtungen aussidrerungsvertragen.

Nach 8 24 a Abs. 1 hat der verantwortliche Aktudir (die Lebens- und Kranken-

versicherung) unter Bedachtnahme der Ertradge auadpitalanlagen zu beurteilen, ob mit
dieser dauernden Erfullbarkeit der Verpflichtungans Versicherungsvertrdgen auch
gerechnet werden kann.

Die Zielsetzung der dauernden Erflullbarkeit dersudrerungsverpflichtungen steht daher
im Zentrum dieser Leitlinie. Die Einrichtung einesumfangreicheren Risiko-
managementsystems* sollte diesen Zweck nicht an\dgen verlieren.

ad 2. Vorbemerkung

In einem Wirtschaftszweig, der ausschlieBlich misil® und Unsicherheit handelt, sind
Abweichungen von Zielwerten normal und nicht zuhiedern. Diese Unsicherheiten als
Bestandteil des Geschéaftes zu akzeptieren undnetamit umzugehen ist Voraussetzung
fur den Versicherungsbetrieb.

Das Aufzeigen von Fehlverhalten hat nichts mit lRisianagement zu tun, sondern mit
interner Kontrolle. Es ist zwischen RisikokulturduKontrollkultur streng zu unterscheiden.
Wahrend interne Kontrolle fiir nichtzuféallige Progeglie Einhaltung der Norm sicherstellen
soll, handelt das Risikomanagement vom Umgang mfalBprozessen, fir die es keine
Norm gibt, hochstens eine wahrscheinlichkeitsoreete Beschreibung.

Der einzelne Mitarbeiter ist daher nur in der Lagie operationalen Risiken entsprechend
umzugehen, die fur den Versicherungsbetrieb — ige@satz zu vielen anderen Branchen —
eine eher untergeordnete Rolle spielen. Wesentlich die ,Risikobeherrschung” ist
vielmehr eine Organisationseinheit, die in der Legjedie wesentlichen erkennbaren Risken
zu Uberblicken.
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ad 3. Definitionen

Den Begriff Risiko mit dem Attribut ,negativ® zu veehen, verleitet sofort dazu

Risikomanagement als Risikominimierung zu verstel@mes widerspricht aber dem 4.

Absatz, der das Ziel von Risikomanagement als bst@asfingehen von Risiko beschreibt.
Tatsachlich ist Risiko — so viele negative Aspekte auch haben mag — das Brot der
Versicherungswirtschaft, dem es auch selbst ausgese

Die Termini ,berechnen* und ,einschatzen* sind ihlzh im allgemeineren Begriff
~=quantifizieren" schon enthalten und kénnen datestigchen werden (3. Absatz).

ad 4. Gesetzliche Grundlagen
Folgende Zitate aus dem VAG sind hinzuzufugen:
8 24 a VAG:

« Abs.1 ... Der verantwortliche Aktuar hat unter Betithahme auf die Ertrage aus den
Kapitalanlagen auch zu beurteilen, ob nach diesersicherungsmathematischen
Grundlagen mit der dauernden Erfullbarkeit der Weiptungen aus den
Versicherungsvertragen gerechnet werden kann.*

« Abs. 3 ,Der verantwortliche Aktuar hat dem Vorstand jahrlich schriftlich einen
Bericht Uber die Wahrnehmungen bei Ausibung seiriéigkeit gemall Abs. 1 im
vorangegangenen Geschaftsjahr zu erstatten. ...*

+ Abs. 4 ,Stellt der verantwortliche Aktuar bei Ausiily seiner Tatigkeit geman Abs. 1
fest, dass die Erstellung der Tarife und die Bemaoly der versicherungstechnischen
Ruckstellungen nicht nach den dafir geltenden \fwiten und ver-
sicherungsmathematischen Grundlagen erfolgt odes dee dauernde Erfullbarkeit der
Verpflichtungen aus den Versicherungsvertragen hyd& ist, so hat er daruber
unverzuglich dem Vorstand ... zu berichten. ...*

weiters der Hinweis auf die Aktuarsberichtsverompudie detaillierte Risikoanalysen
vorschreibt.

ad 5. Ziele des Risikomanagement

Unter 4. findet sich der Hinweis auf die ,Risikolbegzung”, die nicht konsistent mit dem
unter Kapitel 3 beschriebenen Risikomanagementiel

ad 7. Der Risikomanagementprozess

Wir verstehen den beschriebenen Risikomanagemeaagsals schematische Hilfestellung
fur Wirtschaftszweige, die dem Thema Risiko pasgegenuber stehen. In der
Versicherungswirtschaft — die aktiv mit Risiko hailid- sehen die Prozesse typischerweise
anders aus. Der typische Ablauf in einem Versichgsbetrieb ist durchdrungen von lang
entwickelten Risikomanagementinstrumenten und \Weihplizierter als dieses Schema
zeigt. Von der Tarifgestaltung Uber Annahmericlgim Risikoprifungen, Rendement,
Veranlagung, Schaden- und Leistungsabwicklung his zu Ruckversicherung und
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Bilanzierung  finden  sich  die  angefihrten  Risikogl&@ife. Ziel des
versicherungswirtschaftlichen Risikomanagementssnes sein, diese vorhandenen Risi-
komanagementinstrumente aufeinander abzustimmewngedainern und mittels moderner
Technologie simultan nutzbar zu machen.

Nur im operationalen Risiko ist die VersicherungndRisiko auch passiv ausgeliefert, dort
macht der im Leitfaden angefiihrte Risikomanagenrengss auch Sinn.

ad 7.2 Risikoanalyse und Risikobewertung

Das ist die typische Spielwiese des Aktuars. Demtdis auf Eintrittswahrscheinlichkeit und
Risikoausmald schrankt dabei den HandlungsspielfauBewertungen ein und kann daher
weggelassen werden.

ad 7.3 Risikosteuerung

Auch hier wird wieder von Risikobegrenzung gespesghwas in Versicherungs-
unternehmen nicht unbedingt das vorrangige Ziel suiss.

Die angefiuihrten Risikosteuerungsmalflinahmen sind maich die Versicherungswirtschaft
abgestimmt. So fehlt zum Beispiel der Risikoaustieals wesentlichstes Steuerungs-
instrument (Achtung: Risikodiversifikation ist nicttas gleiche wie Risikoausgleich!!).

Der Begriff ,Nettorisiko“ ist in der Versicherungstschaft schon besetzt und sollte daher
vermieden werden.

ad 7.4 Risikolberwachung

Die Abgrenzung dieses Prozessschrittes zu Risiketiang, Risikosteuerung und
Risikoreporting ist duRerst unklar. Uberwacht kénder Risikomanagementprozess als
Ganzes werden, aber nicht das gerade bewertetgasteuerte Risiko.

Risiko lasst sich nicht kontrollieren. Ein Interné&®ontrollsystem kann Prozesse und
Vorgange kontrollieren aber nicht die Unsicherlzakinftiger Ereignisse (= Risiko)!

Dieser Teilabschnitt kdnnte gestrichen werden.
ad 7.5 Risikoreporting

Seit 2006 haben die verantwortlichen Aktuare em@fiassenden Aktuarsbericht zu erstellen
(siehe Aktuarsberichtsverordnung basierend aufA8% 2 Z. 7 VAG). Dieser geht auf die
wesentlichen versicherungstechnischen Risken (dbehs- und Krankenversicherung) ein.
Dieser Bericht liefert ein profunde Grundlage fiir Risikoreporting.

ad 9. Uberpriufung des Risikomanagements

Nach § 24 a VAG hat der verantwortliche Aktuar siclzu stellen, dass die Risikobe-
urteilung (Pramien und Reserven) mit ausreichendenhnungsgrundlagen erfolgt. Die
Entwicklung eines Tarifes oder die Gestaltung eiRéckversicherungsstrategie oder die
Ausnitzung von Bewertungsspielrdumen bei der Rekatkulation sind wesentliche Teile
eines umfassenden Risikomanagementsystems. Dienfgsgenheit dieser Vorgange lasst
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sich durch interne Kontrollsysteme nicht Gberprif@er erste Absatz dieses Kapitels kann
sich daher ausschlie3lich auf operationales Riséaehen.

Es ist auch nicht die Aufgabe des Wirtschaftspsifiie Bewertungen der verantwortlichen
Aktuare zu beurteilen, seine Prifung ist daherdem aktuariellen Berechnungen abhangig.

Es stellt sich die Frage, ob das Kapitel 9 von graBedeutung ist und nicht gestrichen
werden kann.

ad 10. Organisation

Wir unterstreichen ganz besonders die Risikoveraritlmg des Vorstandes. Risiko-
management darf nicht auf einer zweiten oder gétedrEbene angesiedelt sein.

Die angefiuihrte Organisationsform erhebt aufgrundDestellung den Anspruch die einzig
mogliche oder beste zu sein. Tatsachlich gibt esevigleichwertige Maoglichkeiten

Risikoorganisationen aufzubauen und die Aufgabewrezteilen. In der Leitlinie sollte der

beispielhafte Charakter betont und alternative Aggévorgestellt werden.

ad 11. Vorgangsweise bei der Einfihrung eines Rigiknanagementsystems

Sollten die angefuhrten Schritte in chronologisdReihenfolge angefuihrt sein, sind sie nicht
konsistent mit dem Risikomanagementzyklus in Kajite

Wie in den Kommentaren zu Kapitel 7 bereits angefiitaben Versicherungsunternehmen
von jeher eine Fulle an Risikomanagementinstrunmerite Einsatz. Es muss daher
Risikomanagement nicht grundlegend neu eingefilerden, sondern es geht darum, die
bereits vorhandenen Risikomanagementinstrumentedentifizieren, kategorisieren und
zusammenzufihren. Erst dann kann man sich mit né&dethoden beschéftigen, diese
werden in der Regel eine Verfeinerung, Erweiteruader Zusammenlegung von
bestehenden Risikomanagementinstrumenten sein.

Die .Leitlinien Risikomanagement* hat der Versichegsverband unter
http://www.vvo.at/mitgliederleitlinien/index.php pliziert. Stellungnahmen der AVO
konnen unter http://www.avoe.at/mitglieder_info llstegnahmen.html  nachgelesen
werden.
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Empfehlung der AVO zur Aktualisierung der

Rechnungsgrundlagen fir Pensionskassen
Juli 2008

Aktualisierung Rechnungsgrundlagen

Am 17.6.2008 wurden die Rechnungsgrundlagen AVO@82P und AVOe 2008 PK
prasentiert. Die Auswahl der Rechnungsgrundlagemigseschaftsplan der Pensionskasse
festzuhalten und die Griinde fur die Wahl der Rengegrundlagen sind im Geschéftsplan
anzugeben. Der Geschéftsplan ist vom Aktuar dersiBeskasse zu erstellen bzw. die
Erstellung von ihm zu leiten. Um dem Aktuar bei Aeiswahl der Rechnungsgrundlagen fir
die einzelnen Veranlagungs- und Risikogemeinschafiéer Pensionskassen eine
Unterstitzung zu bieten, hat der Arbeitskreis Rerskiassen die vorliegende Unterlage
erarbeitet.

Unabhangig von den in der Folge angefuhrten Empfejdn ist festzuhalten, dass der
Aktuar die Angemessenheit der Rechnungsgrundlagebemrteilen und insbesondere das
Vorliegen spezieller Verhaltnisse in einer Veranlags- und Risikogemeinschaft oder
spezielle Bestandszusammensetzungen bestmogliobraaksichtigen hat.

Im Einzelnen hat der Arbeitskreis PensionskassenA&tuarvereinigung folgende Punkte
behandelt:

1. Verheiratungswahrscheinlichkeiten

Die hx aus AVOe 2008 P und PK bilden die ,soziadrerungsrechtliche
Verheiratungswahrscheinlichkeit im Todeszeitpunkt Biese ist ausreichend, wenn das
Witwen(er)pensionsrecht dem Grunde nach

auf einen vorliegenden Anspruch aus der gesetzii@wzialversicherung oder

auf eine vor Inanspruchnahme der Eigenpension {essene zum Zeitpunkt des
Todes aufrechte Ehe oder

eine restriktivere Regelung
abstellt.

In jenen Féllen, in denen eine deutlich weitreicteee Witwen(er)pension gewahrt wird,
insbesondere bei Zusagen mit Ansprichen fur mehraidtwen(er) oder
Witwen(er)pensionen fir Lebensgefahrten, die naahkallektivmethode bewertet werden,
erachtet der Arbeitskreis die hx als nicht auseich Entsprechen die Voraussetzungen fir
die Anspriche auf Witwen(er)pension fir Lebensgadith den die Lebensgefahrten
betreffenden Bestimmungen des Mietrechtsgesetzesl4(8Abs. 3) wird empfohlen,
zumindest die VerheiratungswahrscheinlichkeitenAi®e 1999 P oder PK zu verwenden,
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sind die Anspruchsvoraussetzungen fur die Witwdpémsion fur Lebensgefahrten noch
weiter gefasst, wird empfohlen, die Verheiratungsweheinlichkeiten auf 1 zu setzen.

2. Invalidisierungswahrscheinlichkeiten

Die Invalidisierungswahrscheinlichkeiten der AVO808 P und PK bestehen aus zwei
additiven Teilen, namlich der altersabhangigen lewischen Invalidisierungswahr-

scheinlichkeit und dem von der Restlaufzeit bis Pensionsalter abhangigen Zuschlag
»Arbeitsmarkteffekt”. In jenen Fallen, in denen d@er Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft explizite Vorpensionierungswahrscheinlictidwifestgelegt sind (zB bei Verfahren
nach der PUC-Methode) scheint der Ansatz der bioscben Invalidisierungswahr-

scheinlichkeiten ausreichend. In allen andereneRélst der Ansatz eines Zuschlages
»Arbeitsmarkteffekt* geboten.

Als Pensionsalter fur den Zuschlag ,Arbeitsmarldkff kommen dabei in Frage
1. Das in der Pensionskassenzusage festgelegi®Rssmtrittsalter

2. Das fruhestmogliche Pensionsantrittsalter nA8VG (unter Berlcksichtigung des
Geburtsjahrganges aber ohne Berlcksichtigung idaielier Daten des Anwart-
schaftsberechtigten wie zB Beitragszeiten)

3. Das fruhestmdgliche Pensionsantrittsalter nABiVG (unter Berucksichtigung des
Geburtsjahrganges und aller verfugbaren indiviguelDaten des Anwartschafts-
berechtigten wie zB Beitragszeiten)

4. ein fur die Veranlagungs- und Risikogemeinschaiftheitlich gewéhltes fixes
Pensionsantrittsalter

Sollten die oben genannten Varianten nicht zur Avdweg kommen kénnen, well

zB das Pensionsantrittsalter aus der Pensionskassege mogliche Frihpensionen ab-
decken soll und daher mit 55 festgelegt ist unchinidas tatsachliche Pensions-
antrittsalter abbildet, oder

zB die frihestmdglichen Pensionsantrittsalter nA&VG (unter Berlcksichtigung des
Geburtsjahrganges aber ohne Berlcksichtigung idaielier Daten des Anwart-
schaftsberechtigten wie zB Beitragszeiten), die aldr derzeitigen sozial-
versicherungsrechtlichen Gesetzeslage beruhendi@iirlanfristige Tarifierung un-
geeignet erscheinen, oder

zB das frihestmdgliche Pensionsantrittsalter na@V@ (unter Berlcksichtigung des
Geburtsjahrganges und aller verfugbaren indiviguelDaten des Anwartschafts-
berechtigten wie zB Beitragszeiten) aufgrund mamdgl flachendeckender Daten
nicht in Frage kommt, oder

zB ein fur die Veranlagungs- und Risikogemeinschaifbheitlich gewahltes fixes
Pensionsantrittsalter zu zu starken Verzerrungkrefukonnte,

empfiehlt der Arbeitskreis Pensionskassen, mit deischlag ,Arbeitsmarkteffekt” im Alter
55 zu beginnen, das volle Ausmald des ZuschlageAlten 65 zu erreichen und in den
Altern darUber konstant zu halten. Das bedeutefs dar Zuschlag ,Arbeitsmarkteffekt” fur
das Alter 55 dem tabellierten Zuschlag fur Alter & Pensionsalter 60 entspricht, der
Zuschlag ,Arbeitsmarkteffekt” fir das Alter 57 daabellierten Zuschlag fur Alter 57 bei
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Pensionsalter 61 entspricht, der Zuschlag ,Arbarkteffekt® fur das Alter 59 dem
tabellierten Zuschlag fur Alter 59 bei Pensionsal®2 entspricht, der Zuschlag
JArbeitsmarkteffekt” fir das Alter 61 dem tabellien Zuschlag fur Alter 61 bei
Pensionsalter 63 entspricht, der Zuschlag ,Arbarkteffekt® fur das Alter 63 dem
tabellierten Zuschlag fur Alter 63 bei Pensiongal® entspricht, der Zuschlag
LArbeitsmarkteffekt fur das Alter 65 dem tabellien Zuschlag fir Alter 65 bei
Pensionsalter 65 entspricht und der Zuschlag ,Asbwrkteffekt” fur Alter Gber 65 dem
tabellierten Zuschlag fur diese Pensionsalter eictsp(siehe untenstehende Tabelle). Die
Zwischenwerte fur die Alter 56, 58, 60, 62 und @&hhken ebenfalls untenstehender Tabelle
entnommen werden (lineare Interpolation).

Zuschlag "Arbeitsmarkteffekt"

Alter  Misch FrauenAng FrauenMisch MannerAng Méanner

55 0,0003391 0,0003391 0,0000618 0,0000117
56 0,0005446 0,0005446 0,0001222 0,0000368
57 0,0007501 0,0007501 0,0001825 0,0000618
58 0,0010869 0,0010869 0,0003235 0,0001222
59 0,0014236 0,0014236 0,0004644 0,0001825
60 0,0018199 0,0018199 0,0007959 0,0003235
61 0,0022161 0,0022161 0,0011273 0,0004644
62 0,0024700 0,0024700 0,0017689 0,0007959
63 0,0027238 0,0027238 0,0024104 0,0011273
64 0,0026187 0,0026187 0,0033236 0,0017689
65 0,0025135 0,0025135 0,0042367 0,0024104
66 0,0025135 0,0025135 0,0042367 0,0024104
67 0,0025135 0,0025135 0,0042367 0,0024104
68 0,0025135 0,0025135 0,0042367 0,0024104
69 0,0025135 0,0025135 0,0042367 0,0024104
70 0,0025135 0,0025135 0,0042367 0,0024104

3. Angestelltenbestand oder Mischbestand

Bei der Wahl der Risikowahrscheinlichkeiten ist dig Zusammensetzung des Bestandes,
die Hohe der Invaliditats- und Todesfallvorsorged udas Ausmald der Rickversicherung
bedacht zu nehmen. Wenn keine speziellen Grindega@agprechen, insbesondere wenn die
konkrete Bestandszusammensetzung (Arbeiter/Andfe3talfgrund unvollstandiger Daten
nicht zu eruieren ist, empfiehlt der Arbeitskreis Anwendung der Angestelltentafeln.

Arbeitskreis Pensionskassen der AVO
Dr. Hartwig Sorger, Arbeitskreisleiter
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Richtlinien
der Aktuarvereinigung Osterreichs

RICHTLINIE 6.0/2006
Richtlinie fir die Ermittlung einer gesetzlichen Peasion gemali
Pensionsharmonisierungsgeseizur Anwendung fur die Berechnung von
Pensionsrickstellungen)

RICHTLINIE 5.0/2005
Empfehlung zur Modifikation der "Sterbetafel 2000/2002 fur Osterreich”

RICHTLINIE 4.0/2002
Empfehlung betreffend der "Verhaltensweise des Pridktuars einer
Pensionskasse bei Erstellung eines Prufberichts geg21 (8) PKG"

RICHTLINIE 3.0/2000
Empfehlung betreffend der ,Bildung von Ruckstellungen fir die
Verpflichtung zu einer Zuwendung anlasslich eines @Bnstjubilaums
(Jubilaumsruckstellungserlass)“gemal Erlass des BMF 14 0602/6-1V/14/99 v.
27.10.1999

RICHTLINIE 2.0/1997
Empfehlung zur Berechnung des Unverfallbarkeitsbetagesgemal § 7 Abs.
(2a) und (2b) BPG, (BGBI. 282/1990 in der FassuiB 754/1996)

RICHTLINIE 1.0/1997
Empfehlung Gber den Inhalt des Prifberichtes einePensionskasse

Samtliche Richtlinien und Empfehlungen der AVO kénnvon unserer Homepage

http://www.avoe.at/mitglieder_info_richtlinien.htrheruntergeladen werden.
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RICHTLINIE 6.0/2006 (RL 6.0/2006)
Richtlinie fur die Ermittlung einer gesetzlichen Pension
gemal Pensionshar monisier ungsgesetz

(zur Anwendung fur die Berechnung von Pensionsr ickstellungen)
(Die Richtlinie wurde vom Vorstand im Marz 2006 beschlossen und verdffentlicht)

Es wird ausdrtcklich darauf hingewiesen, dass leee&hnungen von Pensionsabfindungen
oder Unverfallbarkeitsbetragen exakt unter Berigtkggung der tatsachlichen
Sozialversicherungsdaten gerechnet werden mussPétigionsrickstellungen bei groReren
Bestanden ist die nachstehend beschriebene Bemeghoer Sozialversicherungspension
eine i.d.R. vertretbare vereinfachende Methodee®aabei in Einzelfallen zu erheblichen
Abweichungen im Vergleich zur exakt berechneten sfen kommen kann, ist eine
Anwendung flr Einzelpersonen nur nach einer eingéée Analyse ratsamDie
Anwendung dieser vereinfachten Berechnungsmethode iegt im
Verantwortungsbereich des Versicherungsmathematikes.

Im Rahmen der Einfihrung der Pensionskontoberedemunwurde das System des
Durchrechnungszeitraums bei Sozialversicherungspess grundlegend geandert. Auch
wenn das zukunftige Pensionskonto - &hnlich deterial Berechnung — als Durchrech-
nungszeitraum Uber den gesamten Erwerbsverlaufdigét werden kann, so wurden
praktisch alle zugrunde liegenden Aufwertungspataméir vergangene Beitragszeiten
veréndert.

Das Problem des verlangerten Durchrechnungszeiga@mtstand eigentlich nicht durch die
Einfuhrung des Pensionskontos, sondern bereitshddiec ASVG-Reform 2003, durch die
der Durchrechnungszeitraum schrittweise auf 40 eJaimgehoben wird. Bisher war die
Verlangerung bei der Berechnung der PensionshohlEuwig nicht relevant, da eine
Vergleichsberechnung gemaR SRAG 2000 zu erfolgete hand ein Verlust daraus
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gedeckelt wurde (ausgehend von 5% im Jahr 200gesteiauf 10% im Jahr 2024) und diese
Deckelung bei fast allen Berechnungen wirksam war.

Bei einer Pensionskontoberechnung gemall APG konmmergverbslebenslanger Durch-
rechnungszeitraum ohne Verlust-Deckelung soforidanwendung.

Die Berechnung des Steigerungsbetrages erfolgt néerstreichen der Ubergangs-
regelungen in beiden Systemen gleich. Der jahrli8tedgerungsprozentsatz betragt 1,78%.
Der Abschlag fiir jeden Monat bei Antritt der Pemnsimr dem Regelpensionsalter betragt
0,35% der Pension, jedoch nicht mehr als 15%.

Im Altsystem werden bei Inanspruchnahme der Korpdosion die Abschlage fur die
Monate zwischen dem vorzeitigen Pensionsalter uath dRegelpensionsalter normal
berlcksichtigt, Abschlage flir Monate zwischen derterA62 und dem vorzeitigen
Pensionsalter unterliegen nicht der Deckelung gem8BG § 607 Abs. 23, sondern es
erfolgt ein Abschlag fir jeden Monat von 0,35%.

Zur Berechnung der Pensionshoéhe ist die PensiodemsAlt- bzw. Neusystem anhand der
Versicherungszeiten vor und nach dem 01.01.20G8iguotieren.

Die detaillierten Bestimmungen sind dem Pensiomsbarsierungsgesetz (BGBI. | Nr.
142/2004 vom 15.12.2004) zu entnehmen.

Die bisher ublich getroffene Annahme, der Bezug lmrachteten Person habe sich in der
Vergangenheit (genauer: wahrend des Durchrechnaiigeans=DRZ) analog der
Hdchstbeitragsgrundlage (HBG) entwickelt, ist niomehr argumentierbar. Zuséatzlich zur
bisherigen Vorgehensweise soll in der vereinfacharechnungsmethode bei der
Ermittlung der Bemessungsgrundlage (BMG) ein Kaudkktor (KorrF) zur Anwendung
kommen, sodass sich die BMG fiur die Vergangenhedah{ fur die Zukunft!) wie folgt
abschatzen lasst.

BMG = MIN (Bezug, HBG) * HBMG / HBG * KorrF

Die Hochstbemessungsgrundlage (HBMG) soll bei dawdtung mit derselben zeitlichen
Wertigkeit angesetzt werden wie die HBG bzw. die®Nd.h. HBG aus 2005, daher auch
die HBMG aus 2005), wobei der zum Pensionsaltetiggil Durchrechnungszeitraum
angewendet wird.

Dabei kann es speziell bei jungen Personen vorkomrdass Jahre in die verwendete
HBMG einflie3en, wo die Person noch gar nicht ebsgitig war. Fur die Berechnung der
Hochstbemessungsgrundlage sind nur diejenigen Jahse der Vergangenheit in die
Bewertung miteinzubeziehen, die auch bei Pensiongin die Bewertung einflieen. Fur
die Bewertung nach EStG ist fur in der Zukunft éade Jahre, die in die Durch-
schnittsbetrachtung einfliel3en, jeweils die akaiBleitragsgrundlage zu verwenden.

Die Anderung der Aufwertungsfaktoren vom Alt- zureudystem erfolgte nicht linear oder
in einem unmittelbar nachvollziehbaren Verhaltniss kommen daher fir die Alt-
Berechnung sowie fur die Neu-Berechnung unterstbreelHBMG's zur Anwendung.

Beim heranzuziehenden Bezug ist darauf zu achtess dler sozialversicherungsbei-
tragspflichtige Bezug vom pensionsfahigen Einkommeweichen kann.
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Der Korrekturfaktor (KorrF) ist in zwei Teile aufgdt, der erste (F1) bertcksichtigt die
Relation zwischen der personlichen Gehaltsentwigkleur HBG - hier wurden beispielhaft
3 typische Karriereverlaufe betrachtet:

« ein flacher Verlauf

Die Gehaltserh6hungen sind in etwa in der HoheAddwertung der Hdchstbeitragsgrundlage
(HBG)

e ein durchschnittlicher Verlauf
Die Gehaltsentwicklung liegt bis zum Alter 40 et@f4 p.a. Uber der Aufwertung der HBG, ab
dem Alter 40 etwa 1% p.a. Uber der Aufwertung dBGH

e ein steiler Karriereverlauf
Die Gehaltsentwicklung liegt bis zum Alter 40 et®% p.a. Uber der Aufwertung der HBG, ab
dem Alter 40 etwa 2% p.a. Uber der Aufwertung dBGH

Der zweite Teil des Korrekturfaktors (F2) berlcksigt den Abstand des Bezuges zur HBG.
F2=100% + 1 % * DRZ * MAX (Bezug/HBG — 1;0)

Die Entscheidung, welcher Faktor F1 zur Anwenduognit, muss jeder Gutachter in
Zusammenarbeit mit dem Kunden treffen, da geeigBetstandsdaten sowie Gehaltsein-
schatzungen fur die Zukunft die Wahl der Faktoregiflussen kdnnen bzw. sogar sollen.
Der Faktor F1 spiegelt das Verhaltnis der Entwinglaer individuellen Beitragsgrundlagen
zur Entwicklung der Hochstbeitragsgrundlage wider.

KorrF = Min(100% ; F1 * F2)

Die Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes iisereeits durch unterschiedliche
Bemessungsgrundlagen zu berlcksichtigen, ebendodgehDurchrechnungszeitraum bei
der Berechnung der Korrekturfaktoren ein.

Ein Anhalt zur Ermittlung der Bemessungsgrundlagie tabellierten HoOchstbe-
messungsgrundlagen des Jahres 2005 sowie Beredhmismele sind den Beilagen zu
entnehmen.

Die Berlcksichtigung der errechneten ASVG-Pensiordeér Bewertung einer Pensions-
zusage (zB fur EStG-Bewertung) kann i.d.R. vereinfafolgendermal3en ausgefuhrt
werden:

e Zusagen auf Alterspension mit Einrechnung einer &SR&nsion:

Die ASVG-Alterspension sollte unabhéngig vom sgatdRen Pensionsalter der Pensi-
onszusage zum erwarteten ASVG-Pensionsalter elimitéeden und erst ab diesem Zeitpunkt
in die Alterspension der Zusage eingerechnet werBalts zu erwartende Steigerungen der
Bemessungsgrundlage bis zum Pensionsalter in dsagéubertcksichtigt werden, sollen
Steigerungen auch bei der Berechnung der ASVG-Bermim Pensionsalter beriicksichtigt
werden. Dabei kommen zusatzlich zur Steigerung Bensionsbemessungsgrundlage
Steigerungsprozentsatze fir die HBG und die HBM@G Amwendung, die bei Bedarf auch

getrennt fur altes Recht und Pensionskonto angesetden kdnnen.

e Zusagen auf Berufsunfahigkeits (BU)-Pension mir&thnung einer ASVG-Pension:
Die ASVG-BU-Pensionen fiir den Anfallszeitraum zviien dem Bewertungsstichtag und
dem Pensionsalter bei Berufsunfahigkeit, konnerchdlineare Interpolation aus der gemaf
vorigem Punkt berechneten Alterspension und einsétzlich zu berechnenden BU-ASVG-
Pension zum Berechnungsstichtag ermittelt werden.
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Zukunftsaussichten

Da der Gesetzgeber vorsieht, kinftig jahrlich Kamftrmationen an alle Personen zu
verschicken, welche dem APG unterliegen, konntemégylich sein, die Pensionshohe
ausgehend von der erworbenen Pensionshthe zu beredBis dato hat der Gesetzgeber
allerdings nicht festgelegt, welche Werte in demtdinformationen aufgelistet werden.

Eine Schéatzung der Vergangenheit kbnnte danacHethgerden.

Statistische und gesetzliche Anderungen haben digchotwendigkeit der Prifung dieser
Richtlinie und deren Anderung bzw. Aufhebung zulgEo

Fussnoten und Legende zu folgender Tabelle

1) flache Karriere: Gehaltsentwicklung geman dBGH
durchschnittliche Karriere: Gehaltsentwicklung hism Alter 40 2% lber HBG, ab
dem Alter 40 1% Uber der HBG.

steile Karriere: Gehaltsentwicklung bis zum Alt€x 8% Uber HBG, ab dem Alter 40
2% uber der HBG.

2) HBMG fur die besten Jahre
3) HBMG fir die letzten Jahre

Faktor F2 F2 = 100%+ 1% * Durchzeitraum(in JahrefAX (Bezug/HBG - 1;0)
KorrF  KorrF =MIN (100%; F1 * F2)
BMG BMG = MIN (HBG, Bezug) * HBMG/HBG * KorrF

HGB Hdochstbeitragsgrundlage
HGMB Hochstbemessungsgrundlage

Der Faktor F1 sollte bei abweichenden Gehaltsvéstaadaptiert werden.
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Maglichkeit zur Abschatzung von Pensionshohen gemdaRensionsharmonierungsgesetz

i.d.R. vertretbarer Faktdtl HBMG 2005

Durch Durch far

rechnungs flache durchschn. steile rechnungs fiir Bewertung Pensionskonto-

zeitraum Karriere Karriere? Karrieré’ zeitraum gemaR BBG berechnungef

(Jahre) (Jahre)
15 100,0% 96,8% 93,7% 15 3.100,04 3.425,45
16 100,0% 96,4% 93,0% 16 3.077,26 3.420,39
17 100,0% 96,1% 92,3% 17 3.056,84 3.420,11
18 100,0% 95,6% 91,6% 18 3.038,68 3.421,96
19 100,0% 95,2% 90,8% 19 3.022,07 3.421,62
20 100,0% 94,8% 90,0% 20 3.005,79 3.425,61
21 100,0% 94,3% 89,1% 21 2.989,33 3.429,10
22 100,0% 93,8% 88,1% 22 2.973,88 3.435,37
23 100,0% 93,3% 87,1% 23 2.956,78 3.440,27
24 100,0% 92,7% 86,1% 24 2.939,10 3.444,82
25 100,0% 92,2% 85,0% 25 2.922,65 3.448,76
26 100,0% 91,6% 83,9% 26 2.907,23 3.454,59
27 100,0% 91,0% 82,8% 27 2.887,96 3.462,62
28 100,0% 90,4% 81,7% 28 2.868,42 3.467,09
29 100,0% 89,8% 80,6% 29 2.846,79 3.468,71
30 100,0% 89,1% 79,5% 30 2.826,58 3.466,17
31 100,0% 88,5% 78,4% 31 2.805,07 3.462,22
32 100,0% 87,8% 77,4% 32 2.784,52 3.460,09
33 100,0% 87,2% 76,3% 33 2.763,54 3.458,90
34 100,0% 86,6% 75,3% 34 2.743,71 3.461,01
35 100,0% 86,0% 74,2% 35 2.723,73 3.467,41
36 100,0% 85,4% 73,2% 36 2.704,79 3.476,08
37 100,0% 84,8% 72,2% 37 2.686,64 3.483,94
38 100,0% 84,3% 71,2% 38 2.669,01 3.491,23
39 100,0% 83, 7% 70,3% 39 2.652,17 3.499,64
40 100,0% 83,2% 69,3% 40 2.636,06 3.509,57
41 100,0% 82,6% 68,4%
42 100,0% 82,1% 67,4%
43 100,0% 81,6% 66,5%
44 100,0% 81,0% 65,6%
45 100,0% 80,5% 64,7%
46 100,0% 80,0% 63,9%
47 100,0% 79,5% 63,0%
48 100,0% 79,0% 62,1%
49 100,0% 78,4% 61,3%
50 100,0% 77,9% 60,5%
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